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Proiectul este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:
Codului Muncii, Legea 53/2003, actualizata 2021

- Legea Educatiei Nationale nr.1/201 lactualizata cu toate Ordonantele de urgenta
aparute;

- Ordinul M.E. nr. 5447/2020 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordinul comun M.E./M.S. nr.3076/212/2022 privind modificarea Ordinului
ministrului educatiei si al ministrului sanatatiinr.5338/2015/2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Invatamant in
conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-
2;

- Declaratia Universala privind Drepturile Omului;

- Conventia cu privire la Drepturile Copilului;

- Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, modificata prin Legea nr.
2/17.02.2000;

- Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349
si al Ministerului Invatdmantului si Cercetarii nr. 5061 din 20.11.2002, care
stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din municipiul Bucuresti si asigurarea climatului pentru desfasurarea

in bune conditii a procesului educativ.
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DIAGNOZA

.1 ARGUMENT

La baza intocmirii planului de dezvoltare al Scolii Gimnaziale, Gheorghe
Tatarescu”,Tg-Jiu au stat legile care guverneazd domeniul Invatamantului (Legea Educatiei
Nationale/2011, cu modificarile si actualizarile ulterioare). Hotararile si Ordonantele emise de
Guvernul Roméniei, Ordinele, Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de M.E.N.),
precum si conditiile concrete existente in zona in care se afld scoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfidsoara in conformitate cu legile si strategiile nationale
care guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

Planul de Dezvoltare este necesar: pentru a ne cunoaste tintele, scopurile, resursele si a
stabili modalitatile de indeplinire a acestora; pentru ca activitatea noastra sa se desfasoare
ordonat, in echipd si sd putem ridica standardele scolii si s ducem la indeplinire misiunea
propusa. Planul mai este necesar §i pentru ca partenerii comunitari §i institutiile scolare cu care
colaboram sa cunoasca tintele si activitatea propusa si desfagurata de colectivul acestei scoli.

Destinat deopotriva celor din interiorul, cat si celor din exteriorul scolii, proiectul
institutional de dezvoltare focalizeaza atentia asupra finalititilor educatiei (dobandire de
abilitati, atitudini si competente):
asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum; resurse
material — financiare; resurse umane; relatii sistemice si comunitare
[ asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o listd de obiective pe
termen scurt, ce pot fi ugor intelese si gestionate;

[ favorizeaza cresterea increderii in capacititile si fortele proprii;

[0 asigurd dezvoltarea personala si profesionald;

[0 consolideaza parteneriatele din interiorul si exteriorul unitatii scolare;
[J stimuleaza dezvoltarea ethosului scolar.

Proiectul de dezvoltare institutionald a scolii are caracter anticipativ si valoare
strategica. Proiectul scolii, are o determinare multipld: pe de o parte tintele strategice ale
dezvoltarii, pe de alta parte, situatia, conditiile si resursele concrete ale scolii si ale comunitatii pe
care aceasta o serveste.

Proiectul scolii, ca traiect al dezvoltarii institutionale, are o valoare strategicd. El este conceput
pe o perioada de 4 ani si, chiar daca sufera modificari pe parcurs, ofera un orizont si directii clare
pentru activitatea din scoala, inclusiv prioritati in alocarea resurselor.

O este elaborat avand 1n vedere mediul si conditiile concrete in care functioneaza scoala si
tendintele de evolutie ale acestora.
0 tine cont ca amenintari evidente - cum ar fi lipsa de pregatire a managerilor sau formarea

deficitard a profesorilor - pot deveni oportunititi pentru dezvoltare prin constientizarea lor ca
nevoi interne §i ca surse de elaborare a indicatorilor: ,, stiu ca nu stiu - deci trebuie sa Invat”.

Proiectul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Tatiarescu”Tg-Jiu are doua componente strins
articulate:
1. 0 componenta strategica, 'perenia'" - misiunea, tintele si optiunile strategice ale
unitatii scolare.
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2. 0 componenta operationald - programele, activitatile si actiunile concrete prin care se
ating tintele strategice si se realizeaza misiunea.
Ambele componente trebuie sa atinga toate domeniile functionale:
curriculum-ul
resursele materiale si financiare
resursele umane
[J relatiile sistemice si comunitare
Indiferent de optiunea sau de optiunile strategice, beneficiarul ultim al ofertei educationale este
elevul.
Proiectul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Tatirescu”Tg-Jiu a fost elaborat de la general la
particular:
0  am definit misiunea scolii si, pe baza ei, am stabilit {intele strategice pentru dezvoltarea scolara.
[J am construit optiunile strategice si, pe baza acestora, am stabilit programele si actiunile
concrete ( pe domenii).

[ |

Proiectul scolii este negociat in toate fazele elaborarii sale.

Proiectul institutional de dezvoltare a scolii nu este si nu putea fi rolul gandirii unui
singur individ, fie el oricat de destept sau experimentat. El este expresia unei analize, a unei
gandiri si decizii colective, a unei comunitati de finalitati si interese precum si a dorintei comune de
schimbare si cooperare. El este expresia unui efort de echipa aflatd intr-un permanent proces de
inovare.

Credem in valorile profesionale formate si afirmate de-a lungul timpului 1n aceastd scoala,
in capacitatea si competentele corpului profesoral de aici, de a obtine si mentine la standarde
ridicate performantele elevilor. Primul dintre motivele care ne sustin aceastd certitudine este
dorinta cat mai multor elevi din ciclul primar si gimnazial de a studia la aceasta scoala, iar al
doilea este dat de numeroasele succese obtinute le olimpiadele scolare, concursurile si
competitiile locale, nationale si internationale, de la care elevii s-au intors cu premii, distinctii si
medalii.

Suntem incredintati ca elevii si corpul profesoral de aici se afld pe traiectoria ascendentd a
devenirii invatdmantului romanesc, catalizandu-si actiunile pe directia redimensiondrii continue a
calitatii, sporirii si mentinerii notorietatii de care se bucura aceasta institutie scolara.

Suntem o scoala cu clasele —C.P.- VIII performanta, doritd de populatia scolard; suntem
un colectiv didactic a cdrui principald calitate este dorinta de perfectionare materializata prin
muncd asidud daruitd idealurilor de performanta; Elevii stiu ce vor de la viitor si se pregatesc
pentru a fi competitivi; Parintii suntdornici s& contribuie la dezvolterea scolii in care invata
copiii nostri; suntem noi, Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu.

Vom fi mai mult decit suntem, o scoald pentru viatd, in care vom face training si
formare pentru insertie sociald; o scoald prietenoasd care va crea forme atractive de petrecere a
timpului liber; o scoald a intersectiei comunitare in care elevi, parinti, reprezentanti ai autoritatii
locale, agenti economici, institutii de culturd vom forma echipe de lucru pe proiecte concrete,
o scoald a serviciilor esentiale catre comunitate: consiliere privind cariera, reconversie
profesionala, mediere ocupationald. Existd o distantd Intre ceea ce suntem s$i ceea ce
intentionam sd devenim si de aceea ne-am propus sa schimbiam:

[J tabla si creta cu softul educational;
[0 a ghici raspunsul dorit de profesor cu a surprinde profesorul;
(1 temele pentru acasd cu proiectul de cercetare;
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consilerea profesionald sporadica;

a sta cuminte n banca cu echilibrul dintre disciplind si initiativa;
reproducerea mecanica cu creativitatea;

a scapa de corigenta cu dorinta de succes;

a Inghiti materie cu a invata sa inveti;

inchistarea disciplinara cu invatamantul integrat;

munca pe felii cu o cultura organizationala corporativa;
saracia salariului sigur cu atragerea de resurse;

dependenta de finantarea publica cu marketingul educational;
rutina profesionald cu provocarea schimbarii;

sedintele cu parintii cu parteneriatul comunitar;

obedienta fatd de sef cu participarea la decizie;

teama de inspectii cu evaluarea calitatii.

I I O O

Elemente de identificare a unitatii scolare:

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu
Adresa unitatii: Str. 23 August, nr.47, Tg-Jiu,
Date de contact: Telefon/fax 0253 2375435,

E-mail: scoalaltg jiu@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA
+GHEORGHE TATARESCU”
TARGU - JIU

SCOALA GNAZIALA

Gheorghe
Tatarescu

o 0253/237545
@ Strada 23 August, Nr47 Vino §i cunoaste-ne!

B scoalalty_jin@yshoo.com Situpoti fi Nr.1!

Tipul scolii: Scoala cu clasele C.P.-VIII,
Cursuri: de zi
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Orarul scolii: 8,00 — 18,00 — doua schimburi
Limba de predare: limba roména

Repere geografice

Zona de amplasament si mediul geografic si social : partea sudicd a municipiului Tg.Jiu, cu
arondarea strazilor 23 August , 30 Decembrie , Victoria si 14 Octombrie;
- distanta fatd de alte scoli invecinate : Colegiul National ,,Ec.Teodoroiu” — 100 m; Scoala
Gimnaziala ,,Pompiliu Marcea ,, Tg.Jiu — 300 m ; Liceul cu Program Sportiv — 400 m ;
- zona sudica a orasului Tg.Jiu , paralela 45 in zona 23 August — platou depresionar ,clima cu
influente mediteraneene sud — vestice;
- specificul ocupatiilor populatiei adulte — angajati ai intreprinderilor de pe platforma de nord a
municipiului Tg.Jiu : Artego, 1n bazinul carbonifer si termoenergetic Rovinari — Rogojelu.
De asemenea populatia adultd mai este cuprinsa 1n sectorul servicii publice si administrative ale
municipiului Tg.Jiu si jud. Gorj

Repere istorice:

Dascilimea a fost si este dintotdeauna o fortd morald si spirituald care a rdmas neclintitd in fata
generatiilor, a pus inainte de toate datoria fatd de tard si neam, a risipit cu aceeasi generozitate, caldura
sufleteasca, frumusetea vorbei unite cu fapta, lasand necazurile si tot mai acutele lipsuri personale la portile
scolii. Caci scoala este un sanctuar in care copiii trebuie sd se infrupte din bunatate, blandete si
intelepciune, sa creada, din toata sinceritatea inimii lor curate, ca viata o sa le fie fara piedici insuportabile,
ca 1n anii lor de Invatatura vor descoperi taine de care se vor minuna, dar cu care vor izbandi la randule in
viata...

Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Tétarescu” Tg.Jiu, denumire atribuita prin Decizia nr.4/20.02.1996
a Consiliului Judetean Gorj. Anul infiintarii unitatii scolare: octombrie 1945 printr-un ordin al M.E.N sub
denumirea de Scoala Primari Mixti Nr.4 din sectorul Tg.Jiu — Romanesti. In perioada 1945 — 1949 —
functionarea cursurilor scolare s-a realizat intr-un spatiu improvizat, dupa care din toamna anului 1949 se
da 1n folosintd noul local cu 4 sili de clasd si o cancelarie. Din anul scolar 1952/1953 scoala schimba
denumirea, devenind, odata cu infiintarea clasei a-V-a de fete — Scoala elementara nr.1 Tg.Jiu. Ulterior
prin introducerea invatdimantului general obligatoriu (1961) scolii i se va schimba denumirea, devenind
Scoala Generala nr.1 Tg.Jiu.

Anul scolar 1954/1955 marcheaza prima promotie de absolventi a 7 clase numai de fete, pentru ca
sfargitul anului scolar 1964/1965 sa marcheze prima promotie a 8 clase gimnaziale. Ulterior localul scolii
este extins datorita cresterii populatiei scolare din circumscriptie, astfel:

* in anul 1968 — se construiesc alte cinci sili de clasa (latura S);

* intre 1973 — 1974 — este construita si data in folosinta cladirea aflata pe latura estica, cu destinatie pentru
atelierele scoald (astdzi sali de clasd) la etaj si, un spatiu pentru desfasurarea orelor de educatie
fizica(parter);

* in anul scolar 1978/1979 se construiesc si se dau in folosinta alte 8 sili de clasd si un laborator de chimie
pe actuala parte de nord a localului (parter + 2 etaje).

Odata cu constructia imobilului gcolar s-a realizat si o dotare didactico-materiald corespunzatoare,
iar procesul de Invatdmant s-a bucurat de o bund incadrare atat pentru invatdimantul primar cat si pentru
fiecare specialitate.
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Cultura organizationala

Prima conditie a dezvoltarii organizationale este formarea unei culturi puternice, proces in care
competentele umane ale managerului sunt hotaratoare. Managerul poate sa-si propund, sd mentind sau
si schimbe cultura organizationald. Inainte de a-si propune una din alternative, trebuie si identifice
tipul de cultura, sa o inteleaga precum isi intelege propria personalitate.

Tipul dominant de culturd al organizatiei noastre este cultura de tip sarcina. Acest tip de culturd este
centrat pe exercitarea sarcini §i orientat spre persoand. Sarcinile sunt distribuite In raport cu
potentialul indivizilor, valorificarea maxima a acestuia fiind una din valorile de baza.

Sub raport managerial timp de un an de zile am aplicat n practicd o conducere flexibild si stimulativa,
bazatd pe valori, cum ar fi: increderea In om, in capacitdtile sale creative si de autocontrol.
Cadrele didactice se simt implicate stimulativ in procesul educational §i totodatd au incredere in
organizatie. Apropiatd de cultura de sarcind este cultura de rol, cel mai putin preferata in
organizatia noastra fiind cultura club. Din analiza datelor in organizatie existd o stare de echilibru si
un climat favorabil.

Desi nu putem vorbi despre o culturd organizationald si profesionald monolitica, existad in scoala noastra
traditii, atitudini, stiluri de interrelationare, perspective comune de abordare a actului educational si
a rolului scolii. Simbolurile traditionale tin de invatimantul de masa, de educatia pentru toti si
creeaza o culturd profesionald axatd pe profesor/invatator si pe ce are el de facut, fiind apreciat mai
mult specialistul decat metodicianul §i, pe ici pe acolo, capacitatea dascélului de a derula activitati
extracurriculare interesante. Reforma invatdimantului a introdus in scoli sloganul ,educatia pentru
fiecare” cu componentele: invdtdmant diferentiat, parcursuri individuale de invatare, integrare,
abordare transdiciplinara, relativ dificil de acceptat de profesionisti cantonati in predarea unei
singure discipline.

Scoala Gimnaziala “Gheorghe Tatdarescu”, azi

In prezent, Scoala Gimnaziald “Gheorghe Titirescu”este una din cele mai importante unititi de
invatdamant a judetului Gorj, fapt demonstrat si de rezultatele deosebite obtinute de elevii nostri la
examenele nationale.

Elevii se indreaptd inspre scoald si pentru ci aici beneficiazd de o pregitire deosebitd la toate
materiile de studiu, au la dispozitie material didactic si sunt pregétiti de cadre didactice competente, care i
ajuta sa realizeze performante la materiile care 1i pasioneaza.

In ceea ce priveste cadrele didactice, si acestea sunt numeroase si s-au constituit intr-un colectiv
constant, serios, preocupat in mod deosebit de domeniul instructiv-educativ. Acest fapt este reflectat de
rezultatele obtinute de elevi in anii de studiu, la examene, concursuri scolare, concursuri de admitere in
invatimantul liceal. In conformitate cu planurile de invatamant, in cadrul scolii se pune accent pe
pregatirea elevilor pentru a face fatd necesitatilor societatii actuale, pe pregitirea unui profesionist
competent, valoros si cu o culturd temeinica si variata.

AUDITUL (Diagnoza mediului intern si extern, analiza SWOT si analiza PESTE).

a) Diagnoza mediului intern si extern
Informatii de tipkcantitativ
Populatia scolara
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[] Mediul de provenienta: urban
[0 Numar de elevi

Analiza demografica a populatiei scolare la sfarsitul anului scolar

2019/ | 2020/ | |*%°
clasa
2020 2021
100
C.P 85 70
I 88 86 80 1
11 105 91 60 -+ 2019/2020
m2020/2021
il 80 103 20
v 88 80
20 -
A\Y 78 63
VI 95 79 0 -
C.P | Il Il I\ \Y VI VI VIII
VII 61 9%
VIII 95 61
Mobilitatea eleviilor
CLASA/ 2019/2020 2020/2021
AN SCOLAR
C.P. 1-1 6-5
1 1-1 0-1
11 3-6 1-1
111 0-1 2-2
1V 5-1 1-0
\% 8-6 15-8
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VI 4-3 0-0
VII 4-1 2-0
VIII 1-0 0-0
Legendi - ¢ - transferati din scoald ; - veniti in scoala
(1 Numar de clase
Analiza variatiei a numairului de clase pe an scolar
clasa | 2019/2020 | 2020/2021
C.Pp 3 3 oc.p
[=]]
I 4 3 an
I 2 2 am
|
111 a4 a4 av
v 3 2 mvi
ovi
A 3 3 mviI
=
VI 4 3
o
\4t 3 4 2019/2020 2020/2021 o
[}
Vil 4 3
Analiza variatiei de elevi pe ciclul de invataméant la sfarsitul anului
scolar
An scolar Primar | Gimnazial
2019/2020 445 336
2020/2021 432 305
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1000
800
600

N 2020-2021

400 m 2019-2020
200

0 T

Primar

Gimnazial

Populatia scolara a clasei a VIII-a la sfarsitul anului scolar

150

VIiI-A

100

50 -

m Numar elevi
clasa a VIII-A

2019-2020 2020-2021

Numar elevi clasa a

ANI NUMAR ELEVI
SCOLARI CLASA A VIII-A
2019-2020 9
2020-2021 61

Distributia populatiei scolare pe varsta la inceputul anului scolar

Anul 16 ani

scolar 6 ani 7ani | 8ani | 9ani 10ani| 1lani| 12ani| 13 ani | 14ani | 15 ani si peste
201972020 79 94 | 98 | 8l 85 8 - - - - -
2020/2021 60 98 | 88 | 94 83 9 - - . . .

11
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100 | |
90 - ‘ |
80 - | | 6 ani
70 -+ m7ani
60 - ‘ ® 8 ani
50 A E9ani
40 A ® 10 ani
30 A m 11 ani
20 A m 12 ani
10 1 M 13 ani
0 T f
2019-2020 2020-2021
ANALIZA STATISTICA LA EVALUAREA NATIONALA
PE MEDII
AN SCOLAR 2019-2020
CU TOATE CANDIDATI
UNITATEA DE PROVENIENTA INSCRISI REZULTATELE CU MEDIA PREZENTI | NEPREZENTATI | ELIMINATI
PESTE 5
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE
TATARESCU" TG-JIU % % 8 % 0 0
2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9-
UNITATEA DE PROVENIENTA -
1-1,99 2,99 | 3,99 (499|599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 10
SCOALA EiII\{INAZIA!_‘A "GHEORGHE 0 1 5 a 7 9 25 23 20 1
TATARESCU" TG-JIU

12
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30
25
m1-1,99
m2-2,99
20 3-3,99
W 4-499
15 m5-5,99
W 6-6,99
m7-7,99
10
m 8-8,99
9-9,99
5 m10
0 .
Scoala Gimnaziald, Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu

REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA 2-4-6

AN SCOLAR 2020-2021

CLASA all-a

La EN -2021, clasele a Il-a s-au inscris 91 elevi , prezenti la testul ,, CITIT-LIMBA ROMANA”- 90,
prezenti la testul ,, SCRIS- LIMBA ROMANA” - 90 si prezenti la testul ,, MATEMATICA” — 91 elevi.

l. TABEL SINTETIC
Numarul elevilor
inscrisi | absenti prezenti la prezenti la prezenti la prezenti la prezentila "CIT| prezentila |cu c.e.s.integrati
"CITIT — LIMBA | "SCRIS — LIMBA| "SCRIS- CITIT | "MATEMATICA" - "SCRIS - LIMBA— —
ROMANA" | ROMANA" LIMBA MATERNA" | Inscrisi | teste
ROMANA — LIMBA adaptate
MATERNA"

sectii si scoli cu
predare in
limbile

minarit3tilar

13
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91 2 90 90 0 91 0 0 0 0

Il. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,CITIT-LIMBA ROMANA”

Numadrul elevilor
Numarul itemului din
test cu raspuns corect cu raspuns cu raspuns incorect cu raspuns lipsa
partial corect
L1 84 0 6 0
L2 87 0 3 0
L3. 89 0 1 0
L 4. 82 0 7 1
Ls. 87 0 i 1
L 6. 85 0 4 1
I7. 84 0 5 1
LS8 74 0 15 1
Lo 78 0 11 1
L 10. 8 0 4 1
L1L 87 1 1 1
L12. 55 22 12 1
lIl. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,SCRIS-LIMBA ROMANA”
Numadrul itemului Numarul elevilor
din test
cu raspuns cu raspuns cu raspuns cu raspuns
corect partial corect incorect lipsa
L1

continut 87 3 0

scrierea corectd a cuvintelor 80 9 1

semnele de punctuatie 82 8 0

complexitate 75 5 10

L. 2.
alcatuirea corecta a propozitiilor 82 0 8

14
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scrierea corectd a cuvintelor 71 15 4
semnele de punctuatie 79 10 1
complexitate/originalitate/titlu 64 24 2
IV. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,, MATEMATICA”
Numdrul itemului din test Numarul elevilor
cu raspuns cu raspuns partial cu raspuns cu raspuns
corect corect incorect lipsa
L1 87 0 4 0
L2. 59 9 22 1
L3. 81 4 5 1
L 4. 78 0 13 0
Ls. 63 6 20 2
L6 89 0 2 0
L17. 78 0 13 0
L8 73 0 17 1
Lo. 87 0 4 0
L 10. 83 0 7 1
L11. 77 0 14 0
L 12. 52 24 14 1
CLASAalV-a

La EN - 2021, clasele a IV-a s-au inscris 81 elevi, prezenti la testul ,LIMBA ROMANA”- 78 si

prezenti la testul ,MATEMATICA” — 78 elevi.

|. TABEL SINTETIC

Numar de elevi

Tnscrisi absenti prezentila prezentila prezenti la "LIMBA cu c.e.s. integrati
"LIMBA "MATEMATICA" MATERNA"
ROMANA" inscrisi cu teste
adaptate
81 3 78 78 0 3 0
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Il. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,LIMBA ROMANA”

Gheorghe

Tatarescu

Numarul itemului din test

Numarul elevilor

cu raspuns corect cu raspuns cu raspuns cu raspuns lipsa
partial corect incorect

I 1. 66 0 12 0

L. 2. 76 0 2 0

1. 3. 69 0 9 0

1. 4. 65 0 13 0

1. 5. 76 0 2 0

1. 6. 74 4 0 0

1.7. 57 0 20 1

1.8. 78 0 0 0

1.9 76 2 0 0

L. 10. 65 0 13 0

I. 11. Continutul de idei 36 38 3 1
(mesajele/enunturile scrise)

I. 11. Ortografia 32 41 4 1

1. 12. 71 7 0 0

L. 13. 56 22 0 0

I. 14. Continutul de idei 24 32 19 3
(mesajele/enunturile scrise)

I. 14. Ortografia 26 34 15 3

I. 14. Punctuatia 57 14 4 3

I. 15. Continutul de idei 30 36 12 0
(mesajele/enunturile scrise)

I. 15. Ortografia 30 32 16 0

I. 15. Punctuatia 30 32 16 0

1. 15. Organizarea textului scris. 32 43 3 0

Complexitatea/originalitatea/titlul

. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,MATEMATICA”

Numarul itemului Numarul elevilor
din test
cu raspuns corect | cu raspuns partial corect cu raspuns incorect | cu raspuns lipsa
L 1. 78 0 0 0
1.2. 71 0 7 0
1. 3. 74 0 3 1
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La clasa a VlI-a, EN -2021

I. TABEL SINTETIC

SO, ) INSPECTORATUL

BLLJY MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SCOLAR

Db JUDETEAN

GORJ
14, 73 0 4 !
L5, 69 0 8 !
L6 71 1 6 0
L7, 64 6 7 !
8. 28 17 28 >
1.9, 23 33 19 3
1. 10. 37 21 14 6
L1l 73 0 !
I12. 71 0 !
I 13. 69 0 7 2
I 14. 34 0 41 3
I15. 57 5 9 /
1. 16. 43 26 5 4
117, 28 20 9 21
I.18. 49 18 6 >
L 19. 72 3
1. 20. 68 4
CLASA a Vl-a

s - au finscris 79 de elevi, 79 de elevi prezenti la "LIMBA si
COMUNICARE" si 79 de elevi prezenti la "MATEMATICA si STIINTE".

fnscrisi absenti prezenti la prezentila cu c.e.s. integrati
"LIMBA si "MATEMATICA
COMUNICARE" si STIINTE" inscrisi cu teste
adaptate
79 0 79 79 1 0

Il. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,LIMBA S| COMUNICARE”

Numarul itemului din
test

Numarul elevilor

cu punctaj total

cu punctaj partial

cu punctaj zero
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L 46 32 1
1II.A 65 14 0
II.B 48 26 5
III. 63 12 4
Iv.1 65 12 2
V.2 65 9 5
V.3 35 30 14
V.4 47 23 9
V. 50 23 6
VL 67 2 10
VIL 59 15 5
VIIL 51 13 15
IX. 63 9 7
X. 67 11 1

lIl. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ,,MATEMATICA si STIINTE”

Numadrul itemului din test Numarul elevilor
cu punctaj total cu punctaj partial cu punctaj zero
I 1 77 0 2
L. 2. 68 0 11
L. 3. 72 0 7
L 4. 6 15 58
L.5. 77 1 1
L. 6. 14 12 53
I.7. 0 18 61
L. 8. 68 0 11
1.9. 44 34 1
L. 10. 34 30 16
I.11. 7 15 57
L. 12. 16 0 63
I.13. 11 44 24
L. 14. 5 13 61
I. 15. 22 34 23
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Resurse materiale ale unitatii scolare:

Numar total spatii -26
Din care:
-Sali de clasa -15
-laboratoare -3
-biblioteci -1
-Sali de sport-1
-alte spatii- 4
-cabinet psiholog - 1
-cabinet medical-1
Suprafata totala 4847,12 MP
-suprafatd interioard —(construitd) 1579.87MP

-suprafata exterioard —(curti,parcuri,spatii verzi,teren sport)-3267,25

-laborator infor. -29.95 mp

-sala de sport -51,04 mp fara birouri /.cu birouri -92,42
- curte 2550 mp

-spatiu verde 717.25 mp

-suprafata sald clasa 55 mp

lungime holuri 8,50 mp

suprafatd geamuri mari 1,85 x1,40 =2.59
suprafatd geamuri mici 1,53 x 0,82 = 1,25

Scoala dispune de spatii pentru personal didactic (sala profesorald), didactic auxiliar (o
sald pentru secretariat, o sald pentru contabilitate), centrala termica proprie cu cazan performant.
De asemenea scoala este dotatd cu echipament tehnic astfel:

Calculatoare utilizate In administratie, conectate la internet:6

Calculatoare utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi (cu internet):60
Videoproiectoare: 7 (5 fixe, 2 mobil)

Imprimante: 5 (4 —secretariat/contabilitate, 1 — directiune)
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e Aparate de fotocopiat (xerox): 2-directiune
e Statie audio:1
Laboratorul de chimie este dotat cu urmatoarele echipamente: balantd electronic precizie, bec
teclu, clema Hoffman, clema mohr, modele pentru demonstratii chimice, modulm sticldrie, Ph metro
digital, refrigerant cu serpentind, support eprubete plastic, trepied, vas conic gat ingust.

Laboratorul de fizica este dotat cu urmatoarele echipamente:miliampermentre, rheostat cu cursor,
reostat cu maneta, scaun isolator, sfere Magdenburg

ROMANESTI
SALA 50 MP
HOL-20 MP
WC-9 MP
BIROU-6MP
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Raport statistic

(intrari publicatii, valoare publicatii)

Perioada 2018-2021

Biblioteca scolaria-numar de volume de carte
Dotare si utilizare biblioteca scolara

INDICATORI DE DOTARE SI UTILIZARE

a. Fondul de Numarul volumelor Nr. de volume Nr. de volume Numar total
carte cu achizitionate in uzate moral uzate fizic de volume
relevanta ultimii 4 ani /
educationala Donatii
$1 . 0 180 2000 15085
b. culturala 670
b. Manuale Nr. seturi de Nr. mediu de clase Gradul de uzura Gradul de
utilizate in manuale ce le utilizeaza utilizare
scoala 640 27 25 % 100 %
c. Abonamente Nr. de publicatii Nr. Nr. mediu de| Nr. mediu
publicatii abonamente elevi cititori de | de profesori
publicatii cititori de
publicatii
Revista scolii nr.1, 2,
3si 1/2022 0 52 75
%  profesori Grad de | Durata medie
d. Utilizarea % elevi cititori cititori utilizare fond | de utilizare a
fondului de carte spatiilor de
carte lectura
92% 68% 65 4-5 ore pe zi
Personalul didactic
O Didactic
oTitular
oSuplinitor

Calitatea personalului didactic:
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ANUL PERSONAL TITULARI SUPLINITORI
SCOLAR DIDACTIC
2019-2020 52 47 5
2020-2021 50 47 3

60
50
40 -
30 4 M Personal didactic
20 4 M Titulari
10 4  Suplinitori
0 -
2019-2020 2020-2021
ANUL PERSONAL DIDACTIC PERSONAL PERSONAL
SCOLAR NEDIDACTIC AUXILIAR
calificat necalificat
2019-2020 52 - 6,25 5
2020-2021 50 - 7,25 5
Calitatea personalului didactic:
[ Absolventi de cursuri de formare/perfectionare
Anul gcolar Numar cadre didactice Observatii
2019-2020 52
2020-2021 50
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Cadre didactice care au urmat cursuri

6000%

4000%
? m 100%

2000%

M Cadre didactice care au
urmat cursuri de formate

0%
2019-2020

2020-2021

Situatia statistica a cadrelor didactice pe grade didactice

AN SCOLAR | DEBUTANT | DEFINITIVAT | GRADULII | GRADULI DOCTORAT
2019-2020 2 3 5 22 1
2020-2021 0 4 1 25 1
25 -
20 - m DEBUTANT
15 ® DEFINITIVAT
GRADUL II
10 -
= GRADUL |
5 = DOCTORAT
0 : :
2019-2020 2020-2021

Anul scolar 2019-2020

Grupe de [Panala25| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44|45-49| 50-54 |55-59| 60-64 65
varsta
Feminin 0 1 4 5 6 2 5 3 10 0
Masculin 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Total 1 1 4 5 6 2 7 3 10 0
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Anul scolar 2020-2021

Grupe de [Panala25| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44|45-49| 50-54 |55-59| 60-64 65
varsta
Feminin 2 1 1 10 9 2 5 6 3 0
Masculin 0 2 1 1 3 0 1 0 1 0
Total 2 3 2 11 12 2 6 6 4 0

Anul scolar 2020-2021

Nr. posturi
Personal didactic auxiliar

Finantare total
CL 5
CJ 0

MEC 0
Total 5

+ Informatii de tip calitativ

e Ambianta in unitatea scolara: atmosfera este deschisd, nu existd conflicte
majore, daca apar anumite conflicte sunt rezolvate in mod obiectiv.

e Relatiile dintre directori-personal, profesori-profesori, profesori-elevi se
bazeaza pe comunicare, colaborare, respect reciproc.

e Mediul social de provenienti al elevilor: in urma efectudrii analizei mediului social
de provenientd a elevilor, sa-u constat urmatoarele:

- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social defavorizat (venituri mici, gomaj,
conditii modeste de viatd);

- cond}‘;ii grele de trai, locuinte necorespunzdtoare (familii cu numar de copii locuiesc
in gdrsoniere, numdr mare de copii in aceleagi familii), mediul ambiant
necorespunzator, insuficiente locuri de joacd amenajate;

- nivelul scazut de cultura si educatie;

- distantd micd de centrul orasului, dar in cartier este sesizatd lipsa mijloacelor
de culturarizare;

- lipsa de timp a parintilor genereaza lipsa de supraveghere si indrumare a copiilor
lucrul generat si de plecarea acestora in strainatate;

- aparitia si adancirea diferentelor intre saraci si foarte bogati generatoare de posibile
conflicte.
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e (Calitatea personalului: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere
profesional, fapt constant in urma inspectiilor frontale sau de specialitate,
rezultatelor obtinute, interesului in ceea ce priveste participarea la cursuri de
perfectionare.

e Managentul unititii scolare se desfisoard pe baza planului managerial, in
colaborare cu membrii consiliului de administratie si al consiliului profesoral.
Cadrele didactice sunt organizate in comisii pe arii curriculare, fiecare arie si
comisie avand un responsabil. Existd comisii de lucru pe probleme. Responsabilii de
arii curriculare si ai comisiilor de lucru intocmesc planul managerial al
comisiei de care raspund.

e Relatii cu comunitatea. Implicarea parintilor in activititile manageriale este
foarte bund, avand o bund relationare cu Comitetul Reprezentativ al Asociatiei
Parintilor. Existd disponibilitate din partea cadrelor didactice in ceea ce priveste
asistenta acordatd parintilor (se organizeaza: lunar intalniri-lectorate si saptdmanal
consultatii individuale cu parintii). Exista si parinti care manifestd dezinteres fata de
scoala si educatia elevilor, ceea ce se reflectd in comportamentul copiilor, in
atitudinea lor fatd de scoala.

Colaborarea cu autoritatile locale este bund, apreciem programele acestora si
participam la acestea .

[ Parteneri sociali:
- Primaria Municpiului Tg-Jiu;
- Directia de Protectie a Copilului;
- Palatul Copiilor;
- Scolile si gradinitile vecine prin realizarea unor activititi metodice comune; -
Biserica;
Mass-media locala;
- Politia de proximitate;
- Jandarmeria si politia locala;
- Firma Siveco;

- Cluburi sportive de stat si particulare din oras ;
- Muzeul ,,Tudor Vladimirescu’” Tg-Jiu;

- Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu’’ Tg-Jiu;

- Agentia de protectie a mediului;

- Biblioteca Judeteana

- Universitatea ,,Constantin Brancusi’’ Tg-Jiu;
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Analiza SWOT

Cele patru domenii functionale — curriculum, resurse umane, resurse materiale si
financiare, dezvoltarea relatiilor comunitare — sunt prezentate mai intai descriptiv, pe sectiuni de
interes, apoi in format standard: puncte tari, puncte slabe, oportunitdti, amenintari. Din aceasta
analiza obtinem o sinteza globala pe medii, intern si extern, finalizata prin identificarea nevoilor de
dezvoltare.

CURRICULUM

Consideram ca dezvoltarea si performarea curriculari, realizate desigur in perspectiva larga a
interesului comunitar §i a dezvoltarii institutionale, reprezinta parghiile cele mai sigure ale
managerului, inclusiv in dezvoltarea resurselor umane. Unde altundeva decat in conceperea de
curriculum personalizat isi poate dezvolta un cadru didactic competentele psihopedagogice, cele
legate de micul management la clasa, de comunicare si de repozitionare didacticd conform doctrinei

pedagogice moderne a educatiei pentru fiecare.

In elaborarea de CDS am incurajat optionalele pe teme interdisciplinare si mai ales cele axate

pe realizarea unor obiective transdisciplinare

In fiecare an Consiliul pentru Curriculum a prezentat conceptorilor de curriculum din
scoala o paradigma de trei exigente elementare pe care programele de optional urmau sa le
satisfacd, paradigma pe care o dorim perpetuata:
cognitive, la ritmul si la stilul de invatare ale elevului.(Am refuzat intotdeauna optionalele
pretentioase, narcisice, in care profesorul fiacea doar parada avansului sdu de informatie in
disciplina predata sau intr-un domeniu de preferinta.);

- renuntarea la caracterul excesiv teoretizant al programelor si manualelor obisnuite si
sporirea caracterului aplicativ al cunostintelor si al celui interactiv al activitatilor;

- identificarea la aceste optionale a interesului major, aptitudinal si vocational, al
fiecarui elev in parte.

OFERTA DISCIPLINELOR OPTIONALE

PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

)

Aria curriculara ,,Matematica si Stiinte ale naturii”:

oo FEducatie pentru sdndtate — clasa a V-a
oo Stil de viatd sdndtos - clasa a V-a
oo Fizica aplicata - clasa a VI-a

oo Aplicatii ale matematicii in fizica - clasa a VI-a
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oo Stiintele naturii in educatia ecologicd - clasa a VlII-a
oo (Chimia, prieten sau dusman? - clasa a VII-a
oo Matematica si stiinte in societatea cunoasterii - clasa a VIII-a

oo Sinteze matematice - clasa a VIII-a

Aria curriculara,,Arte, Sport, Tehnologii”:

% Artistii de azi, artistii de mdine - clasa a V-a

% Micii pictori - clasaa V-a
¥ Calatorie in lumea artei - clasa a VI-a
o= Tehnici artistice - clasa a VI-a

5. Clasele a VII-a:

e Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
6. Clasele a VIII-a:

e Sinteze matematice;

Curriculumul de performanta este probabil zona cea mai pretentioasd a performarii
curriculare, iar 1n aceastd privin{d avem reusite si limite. Se fac cursuri de pregitire intensiva cu elevii

selectati pentru olimpiade si concursuri scolare

Activitati si proiecte extracurriculare. Scoala noastrd a depus un efort meritoriu in acest
sector, sustinand un bogat program de integrare europeand, 9 Mai — Ziua Europei fiind, de exemplu, o

zi plind pentru scoala noastra .
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PROIECTE SI PARTENERIATE DEZVOLTATE IN PERIOADA 2019-2021

NR.
CRT.

NR. DE
INREGISTRARE

TITLUL
PARTENERIATULUI/PROIECTULUI
EDUCATIONAL

COORDONATOR
PARTENERIAT/ PROIECT

5346/26.09.2019

LET S DO IT. ROMANIA!

DIR. RADOI ADRIANA, DIR.ADJ.
LEAHU MORIE DANIELA,
CIULAVU ANA, POPOVICI
NICOLETA, NIMARA VIOLETA,
CALOTA ELEONOR, MECHENIE
ELENA, MARINESCU MIRELA,
BLIDEANU MARIA,
MARINESCU LUMINITA,
POPESCU CORNELIA, LOGASCU
RAMONA, POPOVICI
LAURENTIU, NOROCEA
RODICA, CRETAN RALUCA,
GAINARU MONICA, MACIUCA
SIMONA, FLEANCU VICTORIA,
RAICA ALINA, VILCEA
GABRIELA, INF. SERBAN
BEATRICE.

4039/01.10.2020

ZIUA EDUCATIEI- 5 OCTOMBRIE
2020

DIR. RADOI ADRIANA, DIR.ADJ.
LEAHU MORIE DANIELA,
CIULAVU ANA, POPOVICI
NICOLETA, NIMARA VIOLETA,
CALOTA ELEONOR,
ANDRONACHE ANA-MARIA,
MARINESCU MIRELA,
BLIDEANU MARIA,
MARINESCU LUMINITA,
STROESCU LILIANA, BiCOI
PARASCHVA, MILODIN
VIOLETA, CAMIN ANA
NICULINA, NEGREA ELENA,
NICULESCU LUMINITA,
DEACONU DANIELA,
EACOBESCU RODICA, TUDOR
GIULIA, VULPE CORINA,
LOGASCU RAMONA, POPESCU
CORNELIA, POPOVICI
LAURENTIU, NOROCEA
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RODICA, CRETAN RALUCA,
GAINARU MONICA, MACIUCA
SIMONA, FLEANCU VICTORIA,
RAICA ALINA, BALOI COSMIN,
NICA RAMONA, MARACU
SIMONA, BOCEANU FELICIA,
EACOBESCU RODICA, INF.
SERBAN BEATRICE.

5684/02.10.2019

WORD TEACHERS DAY

RAICA ALINA, POPESCU
MIHAELA, GAINARU MONICA

4201/13.10.2020

5 OCTOMBRIE -ZIUA MONDIALA
A EDUCATIEI

DEACONU DANIELA, VULPE
CORINA, NEGREA ELENA

4653/03.11.2020

5 OCTOMBRIE- ZIUA
INTERNASIONALA A EDUCATIEI

STROESCU LILIANA

4201/13.10.2020

ZIUA INTERNATIONALA A
EDUCATIEI-5 OCTOMBRIE

CIULAVU ANA, STROESCU
LILIANA, NICULESCU
LUMINITA, EACOBESCU
RODICA,

4201/13.10.2020

5 OCTOMBRIE -ZIUA
INTERNATIONALA A EDUCATIEI

MARINESCU LUMINITA,
BLIDEANU MARIA, TUDOR
GIULIA

CALOTA ELEONORA,

8 4063/15.100020 | ZIUA INTERNATIONALA A MARINESCU MIRELA, CAMIN
' o EDUCATIEI ANA, ANDRONACHE ANA-
MARIA
ZIUA INTERNATIONALA A NIMARA VIOLETA, BICOI

4170/13.10.2020

EDUCATIEI-5 OCTOMBRIE 2020

PARASCHIVA, POPOVICI
NICOLETA, MILODIN VIOLETA

10.

4654/03.11.2020

PROIECT CULTURAL EDUCATIV-
,HALLOW, S EVE"

STROESCU LILIANA

11.

4550/27.10.2020

HALLOWEN-THE FUN BEGINS

RADOI ADRIANA, LEAHU
MORIE DANIELA, DEACONU
DANIELA, RAICA ALINA,
GAINARU MONICA, COTIRTA
ROBERTA, SERBAN MARIA
BEATRICE

1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA

12. | 4898/25.11.2020 | 4 b OV ANIE] TUOR GIULIA MONALISA
1 DECEMBRIE, ZIUA NATIONALA

13. | 4917/27.11.2020 | A ROMANIEL ZIUA TUTUROR STROESCU LILIANA
ROMANILOR

14. | 4920/27.11.2020 | 1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA | NEGREA ELENA
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A ROMANIEI

15.

4917/27.11.2020

1 DECEMBRIE, ZIUA NATIONALA
A ROMANIEL ZIUA TUTUROR

STROESCU LILIANA, CIULAVU
ANA, NICULESCU LUMINITA,

ROMANILOR EACOBESCU RODICA
CAMIN ANA NICULINA,
16 S121/16.12.2020 | | DECEMBRIE- ZIUA NATIONALA | CALOTA ELEONORA,
' e A ROMANIEI ANDRONACHE ANA-MARIA,
MARINESCU LUMINITA

17.

5141/ 18.12.2020

1 DECEMBRIE- ZIUA NATIONALA
A ROMANIEI

BICOI PARASCHIVA, NIMARA
VIOLETA, POPOVICI NICOLETA,

MILODIN VIOLETA
DIR. RADOI ADRIANA, DIR.ADI.
LEAHU MORIE DﬁANIELA,
PRROIECT EDUCATIONAL %Iﬁvc‘é &iAﬁﬁiﬂA
JUETEAN CU FINANTARE ’
18. 5128/17.12.2020 EXTRABUGET ARA,, VIOLETA, POPOVICI NICOLETA,

IMPLICA-TE SI DARUIESTE"

MILODIN VIOLETA,
BIBL.TALABA SOFIA, SECR.
URSE GABRIELA, INF.SERBAN
BEATRICE

19.

192/15.01.2021

LUCEAFARUL POEZIEI
ROMANESTI-MIHAI EMINESCU

NEGREA ELENA

15 JANUARIE, ZIUA POETULUI

CIULAVU ANA, STROESCU
ANA-LILIANA,, EACOBESCU

20. | 210/18.01.2021 |\ TiONAL RODICA, NICULESCU
LUMINITA,
2 BICOI PARASCHIVA, NIMARA
21, | 208/18.01.2021 gggﬁii%&%\%ﬁlim VIOLETA, POPOVICI NICOLETA,
MILODIN VIOLETA
MARACU SIMONA, BOCEANU
22, |150/14.01.2021 | GAND PENTRU EMINESCU FELICIA, FLEANCU VICTORIA,
RAICA ALINA
o e o St L TV TUDOR GIULIA- MONALISA,
2. |211/18012021 | NOSUELE MARINESCU LUMINITA-
TR A CULARA GEORGETA, BLIDEANU MARIA
RADOI ADRIANA CRISTINA,
EMINESCU-LUCEAFARUL CAMIN ANA-NICULINA,
2. | 19515012021 | Lo TANEST] CALOTA ELEONORA,
ANDRONACHE ANA-MARIA,
MARINESCU MIRELA
CAMIN ANA NICULINA,
25. | 28125012021 | PROIECT EDUCATIONAL-, UNIRE- | - A1 T & ELEONORA,

N CUGET TI-N SIMTIRI"

ANDRONACHE ANA-MARIA,
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MARINESCU LUMINITA
iig%%ﬁ’fﬁgg%&c%s{}m MARINESCU LUMINITA,
26. |289/26.01.2021 TUDOR GIULI-MONALISA,
ACTIVITATE < BLIDEANU MARIA
EXTRACURRICULARA
RADOI ADRIANA CRISTINA,
PROIECT EDUCATIONAL-,, CAMIN ANA-NICULINA,
27. 195/15.01.2021 EMINESCU-LUCEAFARUL CALOTA ELEONORA,
POEZIEI ROMANESTI" ANDRONACHE ANA-MARIA,
MARINESCU MIRELA
PROIECT EUCATIONAL- RADOI ADRIANA VRISTINA,
ROMANIA AUTENTICA- NOROCEA RODICA, FLEANCU
28. | 681/17.02.2021 MONUMENTELE DE VICTORIA, POPOVICI
ARHITECTURA , VALOARE LAURENTIU, SERBAN MARIA
INESTIMABILA A POPORULUI BEATRICE, URSE GABRIELA
PROIECT DE ACTIVITATE- ZIUA
29. | 695/19.02.2021 CONSTANTIN BRANCUSI TUOR GIULIA MONALISA
ION ISFAN, ALEXANDRESCU
GRIGORE, NOROCEA RODICA,
VILCEANU VALERIA, RADOI
ADRIANA, LEAHU MORIE
PROIECT DE PARTENERIAT DANIELA, POPOVICI
30. | 766/13.02.2019 EUCATIONAL IN CADRUL SNAC,, | NICOLETA, ANDREI DANIEL,
FARMECUL COPILARIEI" BURCI CLAUDIA,ILINCA
MONICA- CRISTINA,CONTES
ANISIA, INF. SERBAN
BEATRICE, SECR. URSE
GABRIELA
PROIECT EDUCATIONAL RADOI ARIANA CRISTINA,
31 | 393228.002000 | INTERJUDETEAN-CARTEA, VULPE DANIELA,
e COMOARA DE SUFLET- EDITIA A | ALEXANDRESCU GRIGORE,
IX-A COCHINA MARIA

32

714/19.02.2021

PROIECT EUCATIONAL - ZIUA
CONSTANTIN BRANCUSI

RADOI ADRIANA, LEAHU
MORIE DANIELA, DEACONU
DANIELA, POPOVICI
NICOLETA, NIMARA VIOLETA,
CALOTA ELEONORA, CAMIN
ANA- NICULINA,
ANDRONACHE ANA-MARIA,
MARINESCU MIRELA,
BLIDEANU MARIA,
MARINESCU LUMINITA,
STROESCU ANA-LILIANA,
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BICOI PARASCHIVA, MILODIN
VIOLETA, NICULESCU
LUMINITA, EACOBESCU
RODICA, TUDOR GIULIA,
NEGREA ELENA, VULPE
CORINA, CIULAVU ANA,
VILCEANU VALERIA, MARACU
SIMONA, BOCEANU FELICIA,
LOGASCU RAMONA, FLEANCU
VICTORIA, POPESCU
CORNELIA, GAINARU MONICA,
CRETAN RALUCA, MACIUCA
SIMONA ANTOANELA,
NOROCEA RODICA, RAICA
ALINA, BALOI COSMIN, NICA
RAMONA
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718/19.02.2021

PROIECT EDUCATIONAL-
PRIMAVARA IN SUFLET NOSTRU

RADOI ARIANA, LEAHU MORIE
DANIELA, DEACONU DANIELA,
POPOVICI NICOLETA, NIMARA
VIOLETA, CALOTA ELEONORA,
CAMIN ANA NICULINA,
ANDRONACHE ANA MARIA,
MARINESCU MIRELA,
BLIDEANU MARIA,
MARINESCU LUMINITA,
STROESCU ANA LILIANA,
BICOI PARASCHIVA, MILODIN
VIOLETA, NICULESCU
LUMINITA, EACOBESCU
RODICA, TUDOR GIULIA,
NEGREA ELENA, VULPE
CORINA, CIULAVU ANA

PROIECT EXTRACURRICULAR-

34 | 892/09.03.2021 MARTISOARE / MAMA TE STROESCU LILIANA
IUBESC!
PROIECT EUCATIONAL-
35 | 883/ 08.03.2021 MARSISOARE/ MAMA TE IUBESC NEGREA ELENA
PROIECT EDUCATIONAL- ,, RADOI ADRIANA, NICULESCU
FACEM LUCRURI CARE LUMINITA, NOROCEA RODICA,
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1071/26.03.2021

CONTEAZA"- ,, MARTISOARE
PENTRU SUFLET"

TOATE CADRELE DIDACTICE
DIN INV. PRIMAR

37

1538/21.04.2021

PROIECT EDUCATIONAL DE
VOLUNTARIAT CU FINANTARE
EXTRABUGETARA- BUCURII

RAOI ADRIANA, NICULESCU
LUMINITA, NOROCEA RODICA,
CAMIN ANA NICULINA,
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PENTRU SUFLET

STROESCU ANA LILIANA

38

2091/31.05.2021

PROIECT DE PARTENERIAT
EDUCATIONAL- VIATA PENTRU
MEDIU, VIATA PENTRU OM"

RADOI ADRIANA, GIORGI
NICOLAE, VULPE DANIELA,
NICULESCU LUMINITA, MERFU
CRISTINA, POPESCU ANDREEA,
NOROCEA RODICA, VILCEANU
VALERIA, MACIUCA SIMONA,
POPOVICI LAURENTIU,
POPESCU CORNELIA, SERBAN
MARIA BEATRICE, URSE
GABRIELA
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1470/15.04.2021

PROIECT EDUCATIV-,, FUMATUL,
ILUZIA MATURITATII"

RADOI ADRIANA, NICULESCU
LUMINITA, NOROCEA RODICA,
INF. SERBAN MARIA
BEATRICE.
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673/ 17.02.2021

PROIECT EDUCATIONAL- ,, O
CARTE PENTRU SCOALA TA"

RADOI ADRIANA, LEAHU-
MORIE DANIELA, NOROCEA
RODICA, CAMIN ANA-
NICULINA, STROESCU ANA-
LILIANA, URSE GABRIELA,
TALABA SOFIA, SERBAN
MARIA BEATRICE

41

1006/22.03.2021

ACORD DE PARTENERIAT-
CAREGIVERS- SCOALA
GIMNAZIALA ,,GHEORGHE
TATARESCU"- TG-JIU

RADOI ADRIANA, VILCEANU
VALERIA, BOCEANU FELICIA,
MARACU SIMONA

Consilierea scolara

In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Titirescu’” Tg-Jiu, cadrele didactice impreuni
cu cadrul didactic de sprijin au acordat o atentie deosebitd depistarii timpurii a elevilor ce
prezintd dificultati de adaptare/invatare si implementdrea unor programe de interventie
personalizate prin flexibilizarea si adaptarea programelor de la clasele C.P.-IV si V-VIIL.

In urma migrérii spre un loc de munci in afara tarii, multi copii au ramas fie in grija
bunicilor sau altor rude ajungand in timp sa intdmpine dificultdti de invatare.

Problemele economice, lipsa unui loc de munca sau programul incércat al parintilor fac
ca acestia sd nu se implice activ in sprijinul elevului in munca de invatare fapt ce duce la
probleme in adaptarea elevului la cerintele scolii, tulburari de comportament, de atentie,
hiperkinetism si alte probleme.
Lipsa spatiului necesar amenajarii unui cabinet in care sa se desfdsoare activitatea
cadrului didactic de sprijin, Ingreuneaza putin activitatea acestuia cu elevii care necesitd
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materiale didactice specifice si o atmosfera care sd nu le distragd atentia de la activitate.

Analiza SWOT pentru curriculum

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

- elaborarea planului managerial la nivelul scolii si
defalcarea  acestuia la  nivelul fiecdrei  comisii
metodice

- elaborarea planificdrilor anuale, semestriale si a

unitatilor de invatare conform metodologiilor
- stabilirca graficului de inspectii la
obiectivelor urmarite

- realizarea inspectiilor la clasd de catre directori si

clasa si a

responsabilii comisiilor metodice s§i propunerea unor
masuri pentru remedierea si neajunsurilor
intalnite

- stabilirea unor actiuni pentru analiza periodicd a
rezultatelor obtinute pe parcursul anului scolar in cadrul
procesului instructiv-educativ si in reducerea absenteismului

- actiuni de prezentare §i dezbatere a noutdtilor in
domeniul legislatiei privitoare la invatamant

- claborarea planului de activititi educative scolare si
extragcolare si realizarea acestuia

- oferta de optionale este foarte diversificata

- consultatii saptamanale la toate clasele in perioada
premergdtoare evaludrii nationale pe baza unor teste de
evaluare pregétitoare concepute conform programei

- organizarea si desfasurarea actiunii de simulare a evaludrii
nationale la nivel de scoala

- pregatire  suplimentara cu elevi capabili de
performantd, in vederea participarii lor la olimpiade si alte
concursuri

- rezultate bune obtinute in fiecare an scolar la examenul de
evaluare nationala

- pregatireca suplimentara a
invatatura

- utilizarea platformei AEL in procesul de predare-invatare

- rezultate foarte bune obtinute la concursurile scolare

- realizarea unei game largi de oferte de optionale - activitati
transdisciplinare regasite in practica educationala

- atentiei sporitd acordatd laturii formativ-educative a
procesului didactic

- planificarea riguroasa a materiei de CN si CDS - elaborarea
de teste de progres si finale, cu interpretarea rezultatelor de
catre majoritatea profesorilor

Programul ,,Scoala dupa scoala’’

Activitati de educatie informalaldsi nonformald care sa

elevilor mai slabi la

- rezultatele la evaluarea nationald raman
mediocre (medii mici), in ciuda
procentelor de reusita peste cele la nivel
national

- slaba participare a elevilor la
olimpiadele scolare la matematica si
limba romana

- procent redus de calificare a elevilor la
etapa judeteana a olimpiadelor la
geografie, istorie, educatie civica, limba
engleza

- participarea elevilor la orele de pregatire
suplimentard pentru evaluarea nationala
este slaba si pasiva

- avem si cadre didactice care nu aplica
metode activ-participative, de grup,
invatarea centratd pe elev, nici metodele
de evaluare formativa, lectiile lor fiind
uneori neatractive

- unele discipline optionale s-au dovedit
neinteresante pentru elevi

- insuficienta folosire a metodelor
alternative de evaluare: potofoliul si
proiectul

- materialul didactic putin si ineficient;
insuficienta mijloacelor didactice audio-
video in predarea tuturor disciplinelor;

- lipsa unui cabinet fonic pentru
desfasurarea adecvata a orelor de curs la
limbi straine

- numarul insuficient de dictionare si carti
in limbile de studiu intensiv limiteaza
predarea la manual

Puncte slabe referitoare la
EVALUAREA NATIONALA :

- frecventa greselilor de ortografie si a
stangaciilor de exprimare; precaritatea
cunostintelor de limba si de teorie literara
- superficialitatea n tratarea

subiectelor: itemi neabordati sau expediati
in tratare
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amelioreze comportamentul de adaptare gcolara.
Crearea unei motivatii optime pentru activitatea(participarea)
scolara.
Prevenirea comportamentului de esec si abandon scolar.
Cointeresarea familiei 1n activitatile de timp liber si educatie in
scopul ameliorarii relatiei intra familiale(copii-adulti).
Activitatea de supraveghere si sprijin in efectuarea temelor
scolare.
Activitati recreative de socializare, de petrecere a timpului in
colaborare cu scoala (excursii, drumetii, vizite, la obiective
turistice).
Facilitarea integrarii scolii In comunitate §i medierea relatiei
parinti-scoald in cazul familiilor prea ocupate sau dezinteresate
pentru educarea copiilor lor.
Acest serviciu va fi unul integrat modern si competitiv
crescand astfel valoarea actului educational.
Creaza activitafi compensatorii §i recompensatorii pentru
copiii cuprinsi in forma de invatdmant primar, stabilind astfel
un nivel motivational ridicat pentru participarea la activitatile
scolare.
Activitati de dobandire a deprinderilor de viatd independenta si
autonomie personala.
Puncte tari referitoare la evaluarea nationala:
- pregdtire serioasa a majoritatii elevilor;
- participare foarte bund;
- concordanta intre notele de la clasa si cele de la teze,
desi exista rezultate mai bune la teza decét la clasa a unor
elevi, explicabile probabil prin stilul individual de munca
favorabil exprimarii scrise;

- testele pe unitati de invatare create de
profesori sunt uneori concepute la un grad
mai mare de dificultate decat cel de la
evaluarea nationala.

- excesul de zel de la simulari (subiecte
prea grele si prea dense) duce la rezultate
anticipate slabe si creeaza la nivelul
elevilor o stare submotivanta de panica in
perioada dinaintea TSU

- mediocritate accentuata (note de 6 si 7)
la toate clasele; prea putini elevi
performanti (note de 9 si 10)

- lipsa de concentrare a unor elevi buni,
poate fi datorata faptului ca nu s-a lucrat
suficient pe sarcinile de lucru la clasa cu
elevii performati

- teme prea multe in perioada
EVALUARII NATIONALE, care duc la
suprasolicitarea elevului

- neconstientizarea de catre unii elevi a
importantei notei pentru admiterea in liceu
denoti deficiente in munca educativa

- gradul crescut de mediocritate a
elevilor denota deficiente de prestatia
didactica (de motivare,predare
diferentiatd, solutionarea cazurilor de
atitudine refractard fatd de invatatura
etc.)
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

-asistenta la clasd a elevilor cu ritm lent si lacune
multiple, din partea invatatorului si profesorului de
sprijin

- desfagurarea orelor de fizica-chimie si biologie in
laboratoare corespunzator dotate

In privinta oportunitatii evaluarii nationale s-au
constatat urmatoarele:

- organizarea evaludrii nationale este un factor
mobilizator in pregatirea elevilor; EVALUAREA
NATIONALA motiveazi elevii pentru invitare,

- spatii insuficiente pentru activitati de
pregétire suplimentara

- programe scolare 1Incdrcate si uneori
neadecvate exigentelor de formare la
nivel european

- existenta a doua ture de cursuri

- diminuarea interesului la invatatura al
elevilor claselor a VIII-a pentru disciplinele
de cultura general.

- orarul foarte Incarcat al elevilor;

chiar daca este vorba doar de o motivatie imediata,
de campanie; profesorul o poate transforma in
motivatie permanenta daca reia periodic itemii
integrati de la tezele cu subiect unic si ii foloseste la
evaluarea curenta
- testarea externd aduce un spor de obiectivitate in
notare la materiile vizate
- participarea elevilor la concursurile scolare,
inclusiv la evaludrea nationald, sporeste
randamentul elevilor performanti organizarea buna a
evaluarii nationale.
- existenta pe piata de auxiliare curriculare cu
subiecte si exercitii pentru pregatirea evaluarii
nationale
- tezele au avut un subiect de dificultate medie
- proiect de granturi pentru dezvoltare scolara
descentralizarea sistemului de Invatdmant, ca delegare a
autoritdtii decizionale la nivel local, scoala fiind
abilitatd sa-si conceapd in anumite limite, o politica
proprie, in domeniile curricular, financiar si al resurselor
umane;
-cresterea influentei comunitdtii locale asupra unitatii
scolare in privinta optiunilor educationale strategice cat
si din punct de vedere al resurselor ( umane si materiale
) care pot fi atrase;
-deschiderea Consiliului local fatda de problematica
scolii;
-buna colaborare cu primaria;
infiintarea Centrelor de excelenta pentru copiii capabili
de performant;

-existenta programului ,, Laptele si cornul ,, pentru elevi.

Amenintari referitoare la

EVALUAREA NATIONALA :

- elevii nu sunt obisnuiti cu timpul de lucru
de doua ore fara pauza; se observa deficiente
de mentinere a atentiei, oboseala si lipsa de
randament in tratarea subiectelor lasate la
urma, de obicei cele dificile

- factorul emotiv creeaza lacune in
concentrare: indicatiile din item sunt citite
gresit sau incomplet; elevii gresesc
inadmisibil la sarcini usoare pe care le
rezolva curent la clasa

- avind subiect unic, evalarea externa
dezavantajeaza elevii cu CES, numerosi la
unele clase

-existd deja semnale de presiune a parintilor
pentru ca evaluarea sa capete aspecte de
cursd a notelor mari care sd contracareze
rezultatele slabe obtinute la evaluarea
nationald;

-amenintarea este evitabila printr-o
metodologie corecta de analiza comparativa
- un anumit grad de subiectivitate subzista
la limba romana in corectarea itemilor de
compozitie si de interpretare a unui text
literar

- grila de corectare ofera doar solutii
standard si impiedica uneori corectorul sa
puncteze creativitatea elevilor
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RESURSE UMANE

Dinamica efectivelor de elevi evidentiaza o ratd de descrestere, compensata abia in anul
scolar 2010/2011. Suntem o scoald fard ratd de abandon in ultimii noud ani scolari. Rata de
promovabilitate se mentine ridicatd in ultimii ani (cca 99%). In ultimii ani ponderea elevilor
performanti, calificati in fazele superioare ale olimpiadelor sau participanti la sesiuni si comunicari
stiintifice a devenit mai substantiald (25 — 26%), iar promovabilitatea la examenul de Evaluare
Nationala s-a apropiat de 95%. Aceste cifre indicd un progres scolar de ansamblu, de aceea
considerdm ca este cel mai bun moment de initiere a unor schimbari majore care sa duca la o
crestere decisiva de calitate a educatiei in scoala noastra. Copii sunt indragostiti de computer si
de aici pand la transformarea acestuia intr-un instrument didactic personalizat nu mai este decat un
pas. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ privitoare la elevi, de-a lungul ultimilor 5-6
ani, releva cativa vectori de diagrama:

| descresterea numarului elevilor, din motive demografice si socio-economice;

u diferentierea valoricd la clasele mari, a VII-a si a VIiI-a, in sensul cad la aceste clase a
crescut an de an atat numarul de elevi performanti, cat si rata de subrealizare scolara;

u scaderea numadrului de acte de indisciplind si de conflicte intre elevi;

u scaderea cotei de interes a elevilor pentru activitatile interactive si in general pentru

formele de socializare pe care scoala le oferd, formele virtuale de comunicare (Messenger, Chat,
jocuri interactive);

In ce priveste colectivul didactic, practica delegirii de responsabilitati solicitd
contributia fiecarui cadru didactic in dezvoltarea institutionald, pe domenii de sarcind si pachete de
activitati, determinandu-l sd lucreze in echipd, inclusiv la proiecte asociate si experimente
didactice. Este singurul mod in care ne putem atinge obiectivul de a forma in perioada 2018 —
2022 o culturd organizationald de tip corporativ, antrenand si elevii si crednd satisfactii de
dezvoltare personald la nivelul resurselor umane ale scolii. Organigrama scolii este ocupatd mai
ales cu nuclee de decizie internd: comisii, catedre, echipe de proiect. Pe de altd parte, pentru ca
organigrama sd fie clara, sunt clarificate atributiile fiecaruia si, pe cat posibil, continuitatea si
coerenta acestor atributii, mai ales a celor manageriale. Functia de monitorizare a curriculumului
este atributie comuna a directorilor, a responsabililor de comisii si catedre si specificd pentru
CEAC, deci sunt si zone de interferentd in organigramd. Cuprindem in organigrama serviciile
interne pentru cadre didactice si elevi (personal si administrativ, secretariat, bibliotecar scolar) si,
atat cat este posibil intr-o sinteza grafica, parteneriatele scolare si factorii comunitari colaboratori.
Functia de monitorizare a inovatiei a devenit principala sarcind a CEAC. De exemplu, la obiectivul
introducerii  TIC in procesul de Invatamant, evaluarea de dezvoltare are atdt indicatori
cantitativi (nr. de calculatoare intr-o clasa, numarul de softuri didactice folosite, numarul de
lectii i teste create in biblioteca AEL), cat mai ales calitativi, vizdnd schimbarea unor
autodidactic in construirea propriilor trasee de invatare pe arborele de optiuni al unui soft
educational.

Comportamentul social si conduita elevilor este in functie de modelele din familie, de
miturile strdzii sau de idolii promovati de mass-media. Comportamentul agresiv in limbaj si
gesturi nu mai este monopolul baietilor. Am avut cazuri de violentd si Intre fete. Tinuta
vestimentara, aspectul coafurii, jargonul folosit de elevi este si el In functie de modelele zilei. Nu
s-a incetdtenit uniforma scolara printre elevi, In ciuda unor inifiative repetate din partea cadrelor
didactice sau a unor parinti. Clasele au n general lideri formali, nu intotdeauna identici cu elevii
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cei mai buni la Invataturd. Atmosfera pe holuri in recreatie este incarcata de decibeli. Cazurile de
sfidare a profesorilor sunt totusi rare, de cele mai multe ori ca rezultat al lipsei de tact a acestora.
Cele mai frecvente forme de indisciplind sunt chiulul de la ore, sabotarea comunicarii scoala-
familie, comertul cu motivari.

Mediul de provenienta al elevilor. Analizdnd situatia familiilor si atitudinea acestora
fata de scoald, trebuie sd recunoastem ca situatia economicd §i sociala precard isi pune in mod
vizibil amprenta asupra climatului familial. Multi elevi provin din familii cu grad scazut de
scolarizare, situatie care are repercusiuni asupra optiunii scolare si profesionale a elevilor din
clasele terminale, precum si a modului de relationare a paringilor cu copilul. Un numar tot
mai mare de périn{i lucreaza sezonier sau permanent in strainatate.

Calitatea personalului didactic. Indicele de avans in cariera si de perfectionare
profesionald este 1n crestere constantd, majoritatea Invatatorilor si profesorilor au grade
didactice. in corpul profesoral, gradul de acoperire cu personal calificat este de 100%, ponderea
personalului didactic cu gradul I este de aproape 89 de procente, 40 % dintre cadrele didactice
declara ca stapanesc o limba strdind, iar 93% utilizeaza calculatorul. Avem 1in acest corp
profesoral 2 metodisti si responsabili de cerc metodic si 5 formatori atestati. Alti 19 invatatori
si profesori au parcurs in acest an scolar un curs de formatori finantat din resursele interne ale
scolii si urmeaza sa fie evaluati. Echipele de lucru se formeaza, ca in orice gcoald, pe criterii de
omogenitate profesionald (comisii si catedre), situatie care scade din coeficientul de inovativitate
a grupului. In ultimii ani s-au organizat si activititi metodice interdisciplinare la nivel de arii
curriculare.

Managementul unitiatii scolare. Opindm c¢ad pe scala Tannembaum - Schmidt,
directorii scolii noastre s-au situat in privinta raportului autoritatea managerului — libertatea
subordonatilor pe treapta a VI-a: “managerul defineste limitele si cere echipei si decida”. In
conditii de criza, directorii si-au adaptat stilul de conducere, comportamentul lor
devenind predominant asertiv, vizdnd cresterea nivelului rezultatelor si sacrificind nivelul
relatiilor.

ANALIZA SWOT - RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLAB

- personal calificat - activitatea didacticd se mentine la minima
- recrutarea §i incadrarea cu personal | rezistentd, adica strict la orele din program: prea
didactic prin concursuri organizate 1n | putine cadre didactice creeaza soft educational in

scoald biblioteca AEL, desi eficienta acestui instrument
- numdr mare de cadre didactice titulare nu poate fi pusa la indoiald; prea putine cadre

- numar mare de cadre didactice au | didactice atrag parteneriate utile si sponsori; prea
gradatie de merit. putine cadre cadre didactice se implica in

- participarea unui numdr mare de activitati extragcolare pretentioase (spectacole cu
cadre didactice la examenele pentru elevii, excursii tematice, proiecte educationale

obtinerea gradelor didactice. europene, competitii scolare etc.)

- respectarea criteriului continuitatii pe - consiliile profesorilor clasei nu reusesc cu
post si la clasa adevarat sa antreneze toti actorii educationali

- existenta unor echipe de proiect (diriginte, profesori, parinti, manager), la

- rezolvarea conflictelor de prioritate pe intalnirile cu parintii participind de obicei doar
plan intern dirigintele
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- relatie buna intre personalul
scolii si conducere
- activitate eficientda a bibliotecii 1n
imprumutul de carte scolard, asigurarea
de bibliografie si publicatii pentru cadre
didactice, gestionarea manualelor
- interasistente = organizate In cadrul
catedrelor
- pana in prezent am realizat numarul de
clase propus
- cadre didactice care publicd lucrari,
articole de specialitate si metodice in
publicatii de nivel national
- cursuri de formare
cadrelor didactice  pentru
stimularea
creativitatii profesionale
- elevi cu rezultate deosebite la concursuri
si olimpiade, ceea ce dovedeste
preocuparea profesorilor pentru
performanta
- elevi care au promovat examenul de
testare nationald si s-au putut inscrie la
licee bine cotate In municipiul nostru; toti
absolventii scolii sunt inscrisi la licee .
- toti elevii de gimnaziu sunt initiati in
operarea pe calculator, in cadrul
disciplinelor optionale, cu profesor
calificat

continud a

- comisia dirigintilor are doar rol administrativ,
nu functioneaza ca un for de consiliere si schimb
de bune practici
- defectiuni de comunicare intre colegi la unele
catedre
- serviciu pe scoala deficitar
- slaba antrenare a unor cadre didactice in
activitatea de perfectionare prin activitafi
metodice sau in participarea la sesiuni
comunicari
- reticenta unor cadre didactice in
aplicarea unor metode interactive de invatare
cu elevii sau in desfasurarea unor
activitati extracurriculare
- nu toate cadrele didactice care au
participat la cursuri de perfectionare aplica
la clasi metodele si tehnicile Insusite
- numdr mic de personal auxiliar sinedidactic
comparativ cu numarul deelevi si cu suprafata
scolii, personal insuficient in sectorul
administrativ (ingrijitoare).
- consiliului elevilor nu este constituit ca echipa de

de

colaborare in luarea deciziilor, ne amintim de el doar in

activitati de proiect
- existd si elevi cu rezultate slabe la invatatura
- absenteismul selectiv (fuga de la ore a elevilor) are

cauze tot mai complexe si mai greu de gestionat numai

de catre diriginti

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- obtinerea de acreditare si logistica AEL
permite modernizarea demersului didactic -
profesor de sprijin.

- incadrarea cu personal calificat

- facilitati acordate elevilor: burse.

- programul laptele si cornul .

- selectarea unui numar mai important de

elevi pentru Centrul de excelenta

- participarea tuturor cadrelor didactice la
cursuri de formare

- participarea  personalului nedidactic la
cursuri de perfectionare
- atragerea elevilor prin masuri de

popularizare a rezultatelor gcolii

- salarizarea neadecvata si nediferentiata a
cadrelor didactice duce la sciderea motivatiei
pecuniare pentru activitatea profesionala si de
perfectionare;

datorita

motivate financiar,

imbadtranirea colectivului de cadre didactice
- reducerile de activitate pot afecta
personalul tanar si valoros

serviciile personalului slab pregatit
- populatia scolara in scadere

- cadrele didactice tinere sunt cele mai putin

salariilor foarte mici sunt atrase spre alte posturi,
mai bine pldtite, ceea ce are drept rezultat

- Codul Muncii nu permite renuntarea la
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- pregatire suplimentare pentru elevii cu - emigrarea temporara sau definitiva a parintilor,
lacune la Invatatura si pentru elevii cu CES diminueaza asistenta familiald si supravegherea
- atragerea de fonduri pentru premierea elevilor;
elevilor . - existenta familiilor dezorganizate i cu copii
- participarea directorului la cursuri de nesupravegheati
management educational - pauperizarea unui numar mare de familii
- pregatirea unui numar mai mare de cadre datoritd micsordrii veniturilor sau a pierderii
didactice in domeniul elaborarii de proiecte locurilor de munca

- rezerva nejustificata a parintilor fata de
integrarea la clasa a unor copii cu CES

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Baza materiala proprie:
Scoala dispune de 18 sili de clasa, un laborator de chimie, 2 cabinete informatica, biblioteca,

cancelarie, secretariat, birou director, teren de sport.

Igiena scolard este asigurata in aceste spatii, sunt conditii de iluminat corespunzator, curatenia

asigurata, starea grupurilor sanitare este buna.

Scoala functioneaza in doua schimburi, orele de curs sunt de 50 de min. si pauzele de 10 min.
Biblioteca scolii dispune de un depozit de carte, iar evidenta fluxurilor de cititori demonstreaza

functionalitatea bibliotecii.

Toate aceste mijloace materiale vor fi utilizate in vederea realizarii proiectului, iar resursele

financiare de care dispune scoala in urmaétorii ani vor fi utilizate pentru:

imbunatatirea conditiilor de invatare — care vor conduce la realizarea unui invatamant modern,
atractiv, eficient.

procurarea in continuare a unor mijloace de invatdmant moderne: calculatoare, CD-uri, casete
audio, carti, mobilier.

Imbunititirea bazei materiale a scolii.

Am facut demersurile necesare pentru obtinerea aprobarii in vederea construirii unei sali de
sport si supraetajarea corpului vechi de cladire

Imbunitatirea conditiilor procesului instructiv — educativ.

Atragerea si stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursuri si olimpiade
scolare.

Cresterea prestigiului scolii la nivel judetean, national si international (prin activitatea de
parteneriat).

ANALIZA SWOT
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- unele sali de clasa au si rol de cabinete, partial dotate: -lipsa  spatiului  pentru
matematica, geografie, istorie, limba roméand; laboratoare organizarea de cabinete si
de fizica, chimie, biologie, informatica sunt functionale laboratoare

- teren de sport partial asfaltat cu o suprastructurd - degradarea asfaltului in curtea
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corespunzatoare. interioara;

- folosirea eficientd a fondurilor primite de la Consiliul
Local
- planul de buget si de achizitii al scolii este intocmit cu

respetarea riguroasa a legii;

- obiectivele de dotare din planul de dezvoltare
institutionala se realizeaza ritmic;

- conditii igienico-sanitare propice desfasurarii

procesului educativ

- asigurarea fluxului informational prin internet, extins in
puncte strategice in scoala

- mobilier modular in toate sélile de clasa

- spatiu adecvat pentru punctul de distribuire a laptelui si
cornului

- biblioteca pregatita cu punct de documentare

- modernizarea salii de sport prin dotare cu saltele, mingi,
echipamente sportive;

- amenajarea de jaluzele antistastice prin contributia
parintilor la unele clase;

- sala de sport multifunctionald cu o dotare buni pentru
desfasurarea orelor de educatie fizica in anotimpul
friguros;

- dotare cu calculatore, imprimante, copiatoare, TV color,
cablu TV, conectare la Internet

- cresterea fondului de carte din biblioteca scolara

- conectarea la Internet In mai multe sali de clasa

- burse pentru elevi (burse sociale, pentru orfani,
pentru elevi care provin din familii monoparentale)

- folosirea unor cabinete si
laboratoare ca sali de clasa

curente duce la deteriorarea
echipamentelor

- material didactic insuficient

pentru anumite discipline

- 0 parte din baza materiala este
uzata fizic si moral ;

- conectarea la internet nu exista
in toate salile de clasa.

- nu existd material didactic
suficient i modern

- instalatie electrica foarte veche

- neglijenta elevilor in privinta
curdteniei si a grijii fatd de
bunurile scolii

- fonduri insuficiente primite de la

Consiliul Local, comparativ cu
nevoile scolii

- numdr Incda mic de
calculatoare la dispozitia

elevilor si a cadrelor didactice

OPORTUNITATI

- construirea silii de sport prin program guvernamental
ramane principala oportunitate a scolii;

- venituri extrabugetare din spatii inchiriate

- reparatii si investitii cu sprijinul Primariei i al Consiliului
local;

- sponsorizari;

- sponsorizari periodice primite de la Primarie si Consiliul
local pentru sprijinirea copiilor proveniti din familii cu
venit mic;

- obtinerea de fonduri de la Consiliul local pentru lucrérile
de mansardare a corpurilor de cladire ale scolii in scopul
obtinerii de spatii suplimentare pentru invatamant;

- cuprinderea integrald in anul scolar 2020/2021 a
necesitatilor de investitii §i de reparatii din scoald in
proiectul de buget al Consiliului Local

AMENINTARI

- scaderea numarului de burse

sociale

- insuficienta surselor

extrabugetare pentru realizarea

obiectivelor din planul de

dezvoltare institutionala

de modernizare a scolii si

stimulare a elevilor si

profesorilor cu performante

deosebite

- bugetul redus al Consiliului

Local

- numarul mic al agentilor

economici prosperi care sd fie

interesati de sprijinirea scolilor
-imposibilitatea anticiparii cresterii
ratei inflatiei
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DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Scoala Gimnaziala,,Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu are vocatia parteneriatelor scolare si a
colaborarilor comunitare, experienta in studiul grupurilor de interese si 1n comunicarea
interinstitutionald permitdndu-i, in cadrul programelor asociate, sd initieze diferite colaborari.

Componentele comunitare si evolutia lor in timp.

In sectorul servicii isi au aici sedii sau sucursale binci, centre de schimb valutar,
oficii de asistentd financiard si de brokeraj, oficii de asistenta juridica, cabinete notariale si de avocati,
oficii postale si o agentic de telefoane, firme de service electrocasnic si electronic, agentii
imobiliare si de consultantd tehnicd 1in constructii, firme specializate in modernizarea
locuintelor sau a facilitatilor, in decoratiuni interioare, saloane de frizerie, coafurd si cosmetica,
statiile de taxiuri, benzindriile, statiile de service si splalatoriile auto. in sectorul comercial, cartierul
beneficiazd de o piatd alimentard modernizata, a doua ca importantd din municipiu, numeroase firme
comerciale en-gros, o mare densitate de magazine universale sau specializate, inclusiv in imediata
vecinatate a scolii un megacomplex comercial Kaufland.

Parintii elevilor nostri sunt un grup de interese activ care emite pretentii explicite si le supune
spre dezbatere si aprobare in cadrul sedintelor pe clasd sau in consiliul reprezentativ pe scoald, atat in
domeniul relatiei profesor-elev, cit si in cel curricular. Anual in lunile ianuarie- februarie se
organizeaza sesiunea de consultare a parintilor la nivelul claselor in privinta CDS. La cererea
parintilor, profesorii desfasoara ore suplimentare nepldtite la disciplinele de examen. Asociatia
parintilor decide (dezbate, aproba sau respinge) in probleme generale sau punctuale de CDS, revizuire
a ROI, parteneriate si proiecte care presupun participarea masivd, a parintilor. in efortul de
cunoastere a familiilor, invatatorii si dirigintii studiaza statutul pe care il are elevul in mediul sau
familial, valorile si normele pe care le avanseaza parintii, dar urmaresc §i criterii practice referitoare
la beneficiile pe care le poate aduce scolii parteneriatul educational cu familia, disemineaza informatii
cu privire la activitatea si problemele scolii. Am urmarit cresterea numdarului de contacte utile intre
scoald si pdrinti prin crearea unei Asociatii legal constituite la finele anului scolar 2006/2007, care
reuneste parinti si cadre didactice.

Colaboratorii comunitari, pe care 1i folosim ca mediu educational alternativ, sunt: IPJ
Gorj, Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell”, centrele culturale (muzee, teatre), cluburi sportive,
institutii scolare cooptate in actiuni de parteneriat sau competitii interscolare, Politia Locala,

Jandarmeria, Agentia pentru protectia mediului.

ANALIZA SWOT - DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Asociatia parintilor si Comitetele de parinti pe - slaba comunicare a cadrelor didactice
clase participa efectiv la decizii legate de cu unii parinti neinteresati de situatia
dezvoltarea institutionald scolard a copiilor lor;
- existenta parteneriatelor cu alte scoli si institutii - slaba atragere a elevilor la vizite la
scolare din municipiu(acordul de parteneriat muzee, teatru, cinema si in general la
educational incheiat intre scoald si parinti la inceputul activitati educative extra-scoala, in
ciclului de Invatamant) afara programului, duce la sciderea
- colaborare cu biblioteca ,,Christian Tell”, interesului institutiilor culturale pentru
Palatul Copiilor, parintii, teatrul municipal, formarea in scoala a consumatorilor de
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muzeul cultura

- colaborare cu Politia Locala, cu Jandarmeria
- colaborare cu Asociatia pentru protectia
copilului
- colaborare bund cu biserica
- colaborare buna cu ISJ prin implicarea unui numar
mare de cadre in comisia pentru examene mationale
- realizarea Programului,,Scoald dupa
scoala”
- organizarea in fiecare an de activitdfi de interes
comunitar sub genericul ,,Zilele Europei”
- colaborarea cu mass-media locald, pentru a
face cunoscute activitatile desfasurate de scoala si
rezultatele obtinute
- parteneriate cu gradinitele din zona
- Functionarea Asociatiei parintilor, organism cu
personalitate juridica

- lipsa cabinetului medical

- colaborarea cu Consiliul Local este
mai mult in domeniul financiar si
destul de putin in domeniul cultural

- slaba participare a parintilor la
activitatile scolii

- probleme 1in sistemul
comunicare internd si externa
-spatiile scolare sunt insuficiente
-nu exista sald de sport

de

- nu existi o sala festiva dotata
corespunzdtor pentru gazduirea intalnirilor
comunitare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- asigurarea investitiilor si a reparatiilor in
scoald prin contributia autoritatilor locale
- implicarea Politiei, Directiei Sanitare,
Jandarmeriei, a Politiei Locale in problemele
de securitate ale scolii
- buna colaborare cu reprezentantii comunitatii
locale ;
- implicarea Consiliului local in rezolvarea unor
probleme administative ale scolii;
- obtinerea de fonduri pentru mansardarea scolii.
- intalniri cu parintii pentru prezentarea rezultatelor
elevilor si ale cadrelor didactice
- implicarea pdrintilor Inrezolvarea problemelor cu
care se confrunta scoala este in progres
- diseminarea 1n randul parintilor a experientelor
pozitive si a bunelor practici dobandite in urma
deruldrii proiectelor
- prezentarea si dezbaterca la sedintele cu
parintii a Regulamentului de ordine interioara

- neimplicarea agentilor economici in
orientarea scolard a elevilor si in activitati de
training - numar mic de agenti economici
dispusi sd se implice 1in sprijinirea
financiara a scolii

- diminuarea fondurilor de reparatii
provenite de la autoritatile locale

- inexistenta unor programe guvernamentale
de consultantd pentru parinti si al{i adulti
implicati in educatia copiilor in familie sau
macar a unui curriculum pentru dirigingi si
manageri 1n scopul asistentei familiilor cu
probleme de educatie si de ocrotire a
minorilor

- slaba implicare a unor parinti in actul
educational; ingrijoratorul fenomen social
»mama lipseste” (ca rezultat el emigrarii)
duce la scadere potentialului de colaborare
educationald intre scoala si familie;

- familii cu multi copii la scoala si cu o stare
materiala precara

43



A\

A

o, INSPECTORATUL Shomrgac

%' 8 MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SCOLAR a5Y

G JUDETEAN &/
GORJ

Analiza PEST(E)

Pentru a realiza diagnoza mediului extern s-a utilizat tehnica manageriald numita
PEST(E), analiza contextului politic (politici educationale si programe de reforma), economic, social,
tehnologic si economic 1n care functioneaza scoala noastra.

Sursele de informare consultate sunt: Proiectul de reformda a invatdmantului preuniversitar,
informatii din ziare, reviste, emisiuni TV, paginile web ale Guvernului Romaéniei, inclusiv site-ul
M.E.N., chestionarea parintilor, managerilor unor institutii publice, administrative, de inva{amant,
culturale, a unor agenti economici, informatii privind structura de Invataimant din alte orase raportate
la caracteristicile mediului extern local etc. Analiza PEST(E) ne ajuta la identificarea influentelor pe
termen lung asupra scolii noastre si astfel la orientarea viziunii §i stabilirea misiunii scolii. Acest
format de analizd contribuie la conturarea impactului si identificarea tendintelor generale ale celor
cinci stimulatori majori ai schimbarii abreviati in denumirea analizei.
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VIZIUNEA SI MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

VIZIUNEA “SUNTEM O FAMILIE!
IMPREUNA CONSTRUIM, INVATAM, INOVAM, PASTRAM TRADITIILE!

Gisiunea trebuie sa clarifice scopul organizatiei si \

indici DE CE face organizatia ceea ce face.

Am definit misiunea raspunzdnd la urmdtoarele
intrebari:

g 1. CE vom face?
2. PENTRU CINE vom face?

MISIUNEA

K 3. CUM vom face? /

/ » Scoala noastra isi propune sa asigure dezvoltarea intelectuald, spirituald si ﬁzicdh
fiecdrui elev precum si dorinta de cunoagstere pentru o integrare reald in
comunitate.

> Invatarea pe tot parcursul vietii precum si modelarea unor cetiteni responsabili
sunt linii directoare ale educatiei formale §i informale oferite in scoala noastrd.

» Scoala isi propune sa devina o ,,minicomunitate’’ ordonatd in care elevii sa isi
formeze si sa exerseze convingeri §si comportamente adecvate, o ,,5coald incluziva’’
care sd ofere egalitate de sanse si sprijin pentru dezvoltarea personalid a fiecdarui

K elev, inclusiv a celor care provin din medii defavorizate §i a celor cu nevoi educativej
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MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE S| EVALUARE

PROIECTUL DE DEZVOLTARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

A\

SCOLAR

JUDETEAN
GORJ

INSPECTORATUL

2018-2023

INSTITUTIONALA

PROGRAME DE DEZVOLTARE

NR. ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI PERIOADA TNREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
REZULTATELOR
1. | Elaborarea si afisarea | Director -sefii comisiilor si 2018-2023 -produsul final -fisd de apreciere -criteriile de
proiectului de dezvoltare catedrelor; realizare a PDI
institutionala -comisia pentru
evaluarea si asigurarea
calitatii
2. | Curriculum la Decizia Director -sefii comisiilor si 2018-2023 -proiect CD$ -fise de evaluare | -standardele
Scolii: proiectare si adjunct catedrelor; de evaluare
aplicare
3. | Tnscrierea la cursuri de Director -responsabil de formare | 2018-2023 -in baza de date a -liste de prezenta la | -numar de
formare continua scolii cursuri. cadre
didactice
inscrise.
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4. | Starea de functionalitate | Director -invatatori, diriginti, 2018-2023 -registrul de evidenta -analize, rapoarte Volumul
a cladirii elevi, personal a reparatiilor cheltuielilor
administrativ pentru
reparatii
curente.
5. | Proiecte de parteneriatin | Director -responsabil cu proiecte 2018-2023 -in baza de date a -analize, fise de -numar
derulare sau in pregatire | adj. si programe educationale . )
. . . scolii evaluare proiecte
si cadrele didactice
6. | Imaginea scolii reflectatd = Director -responsabil cu 2018-2023 -in baza de date a -situatii statistice
in mass-media promovarea imaginii scolii
scolii
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizatd de reprezentantii 1S) GORJ, MEN.
3. EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONSAB PARTENERI PERIOADA TNREGISTAREA INSTRUMENTE INDICATORI
IL REZULTATELOR
1. Disciplinele optionale Director -comisia pentru | 2018-2023 -in baza de date a -chestionare, fise | -descriptori de
realizate Tn urma adjunct asigurarea si evaluarea scolii de apreciere, fise | performantd, numar
chestionarii elevilor si calitatii , sefii comisiilor de analiza a persoane
parintilor si catedrelor documentelor chestionate, numar
discipline optionale
2. Cresterea calitatii procesului | Director -comisia pentru | 2018-2023 -in baza de date a -analize, statistici -numarul  cadrelor
de predare invatare asigurarea si evaluarea scolii didactice formate,
reflectatd Tn  rezultatele calitatii , sefii comisiilor numarul elevilor
elevilor si catedrelor promovati, mediocri

si cu rezultate de
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3. Situatia  spatiilor de Director -comisia pentru | 2018-2023 -in baza de date a -analize, rapoarte | -cresterea/scaderea
fnvatamant si a cladirilor asigurarea si evaluarea scolii cheltuielilor de
scolare calitatii intretinere
4, Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu 2018-2023 -in baza de date a -analize -Numarul de proiecte
realizate adj. proiecte si programe scolii de parteneriat
educationale. aprobate
5. Realizari ale scolii reflectate | Director -responsabil  cu 2018-2023 -in baza de date a -statistici, rapoarte | -numarul de aparitii
in mass media locala si promovarea scolii scolii pozitive Tn mass-
nationala media
4.EVALUARE EXTERNA - Va fi realizatd de reprezentantii 1S) GORJ, MEN.
PROGRAME DE DEZVOLTARE
1. PROGRAMUL DETMBUNATA]’IRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII
TINTA STRATEGICA: CDS$S DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR $I PARIN]’ILOR
ACTIVITATEA REZULTAT PERIOADA RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET S
< SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Aplicarea de chestionare parintilor si| -realizarea unui CDS| 2018-2023 -director adj. -elevi -cel putin 4 propun
elevilor referitoare la oferta de discipline | care sa tind seama L o vor fiincluse in CD| -bugetul scolii
optionale din anul scolar trecut si| si de propunerile -invatatori -parinti are asigurate
propuneri pentru anul scolar in curs elevilor si parintilor. _diriginti cadre didactice sumele
necesare
-chestionare pentru
perfectionare
2.Prelucrearea  datelor oferite  de | -proiect CDS unanim | 2018-2023 -director -invatatori -proiectul CDS
chestionare,prezentarea proiectului | apreciat de catre va fiaprobat cu
CDS  in Consiliul profesoral, in sedintele | elevi, parinti si cadre -diriginti peste
cu parintii si Tn orele de dirigentie didactice. 90% din voturi
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3. Testarea optiunilor elevilor privind CD$

-paleta
disciplinelor
ofera
posibilitatea
optionalului

larga a| 2018-2023 -director adj.
optionale
elevilor -invatatori
alegerii
dorit -diriginti

-tabele nominale -toti elevii vor
cu optiuni | opta pentru
minium un
optional din

oferta CDS

2. PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONA DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA, RECEPTIV LA NOU SI INTERESAT DE

PERFECTIONARE S| FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT PERIOADA RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET SI SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Identificarea cadrelor didactice | -existenta 2018-2023 | -director cadre didactice | -profesorii vor | -bugetul scolii are
care nu au participat la cursuri de | in  colectiv  de -responsabil cu opta pentru | asigurate sumele
perfectionare fin specialitate si| cadre didactice formarea continua participarea la un | necesare pentru
metodica predarii. care nu au curs de formare perfectionare cu plata
participat la de la bugetul local.
perfectionare in
ultimii 5 ani
2.Informarea cadrelor didactice| -cadre  didactice | 2018-2023 | -director Cadre -profesorii
cu oferta de formare a CCD. care isi manifest3 didactice indeplinesc
interesul de -responsabil e conditiile de
. formarea continua L
participa la participare la
perfectionare. Formare
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3.Participarea cadrelor didactice
la activitati de formare continud

-profesorii
participa laun
stagiu de formare
in specialitate

vor

2018-2023

-director

Cadre
didactice

-toate

stagiul de formare

cadrele
inscrise vor absolvi

3. PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR S| DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA:PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI $I INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR INTR-O

FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

inclusiv o calificare
la faza nationala

ACTIVITATEA REZULTAT PERIOADA RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET $I SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
-promovarea 2018-2023 | -director adj. -elevi -scaderea numarului
1.Aplicarea diferentiata a sarcinilor | tyturor elevilor de corigenti
de lucru pentru elevii cu probleme -sefi  comisii  si| -pdrinti
in invatare, elaborarea i cadre metodice
realizarea planului de interventie -cadre
personalizat, precum si a didactice
curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si -elevi foarte bine|2018-2023 -director adj. -elevi -cresterea cu 25% a| -performante apreciate
realizarea pregatirii pentru | pregatiti, capabili numérului de premii | cu premii in bani din
performant sa obtind rezultate -sefi  comisii  si| -pdrinti fondul de premiere.
de performanta la cadre metodice
concursurile si -cadre
olimpiadele scolare, didactice
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4. PROGRAMUL DE REPARATII $I ACHIZITII,INVESTITII

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA $1 MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI $COLII

ACTIVITATEA REZULTAT PERIOADA RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET $I SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1.Gestionarea si fintretinerea | -ambient  scolar| 2018-2023 -invatatori -elevi -scaderea cu 50% a | -Consiliul Reprezentativ
patrimoniului din clase igienic si placut -parinti pagubelor realizate | 3| P3rintilor
-diriginti -personal de catre elevi
administrativ

2.Achizitionarea de calculatoare, | -cresterea calitatii| 2018-2023 -director -calculatoare -cresterea cu 50% a | -venituri proprii
aparatura audio, | actului didactic numarului de
videoproiectoare, videoproiectoare  calculatoare
table magnetice
3. Zugravirea salilor de clasa, a| -crearea de | 2018-2023 -director -consiliul local -mediu ambiant | -consiliul local
holurilor si grupurilor sanitare conditii igienice in igienic si estetic

spatiul scolar -personal adm.
4. Repararea terenului de sport| -practicarea 2018-2020 -director -consiliul local -consiliul local
din curte sportuluiin

conditii meteo

nefavorabile
5.Construirea unei sali de sport -crearea 2018-2021 -director -consiliul local -cresterea eficientei -consiliul local

conditiilor orelor de educatie

corespunzatoare fizics

realizarii

activitatilor

sportive
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6.Supraetajarea unui

cladire

-realizarea
diferitelor
laboratoare

corp de

spatii,

2018-2020

-director

-consiliul local

-cresterea eficientei
actului educational

consiliul local

5. PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE , NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET $I SURSE DE
PERFORMANTA FINANTARE
1. Dezvoltarea de | -integrarea 2018-2023 -director adj. -elevi -cresterea cu 15%
relatii de | activitatilor elevilor si -consilier proiecte si -parinti anumarului de
parteneriat cu | cadrelor didactice in programe educative -cadre didactice proiecte de
institutii din | viata spirituald a parteneriat
municipiul Tg-Jiu municipalitatii
2. Popularizarea -comunitatea face 2018-2023 -director adj. -elevi -minimum o aparitie
prin intermediul cunostiinta cu -consilier proiecte si -parinti pe saptamana in mass
mass-media a realitatile Si programe educative -cadre didactice media locala
factorior implicati preocuparile scolii
n activitati
de parteneriat
3.Realizarea zilei | -dezvoltarea 2018-2023 -director -elevi -realizarea  unui -bugetul Consiliului
scolii prin implicarea| parteneriatului -parinti numar din revista Reprezentativ al
parintilor si a| scoala-familie- -cadre didactice scolii Parintilor
comunitatii locale comunitate
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